
ابهین اندیش آوینشرکت



ارائه خدمات مشاوره مدیریت، آموزش 

ه و پیاده سازی سیستم های مدیریتی ب

ازی نحوی که باور اثربخش بودن پیاده س

این سیستم ها در سازمان های ایرانی 

.فراگیر شود

حل تبدیل شدن به شریکی مطمئن برای

ار  مسائل و کمک به رشد و توسعه پاید

و مستمر سازمان هایی که دیدگاه  

.متفاوت دارند
ل تعهد به کیفیت، همکاری متقابل، ح

مسئله، خلق ارزش

ارزش ها

ماموریت چشم انداز

ن آوینا تجلی بهتری
اندیشه ها

مسیر ما



فداشتن سابقه مشاوره مدیریتی در صنایع مختل

بهره مندی از تجربیات معتبر

ایجاد شبکه متخصصان

تمایز ما

یاارائه خدمات با بهره مندی از جدیدترین ابزارهای دن

قیتتعامل دو سویه با مشتریان برای رسیدن به موف







مدیریت و ارزیابی عملکرد سازمان
عارضه یابی و ارزیابی : خدمات ما در این بخش شامل

اولیه، هدف گذاری و برنامه ریزی، طراحی سیستم، نظارت
حلیل مستمر، ارزیابی ثانویه و ارائه بازخورد و در نهایت ت

...و مرور عملکرد  و 

مدیریت ماژول های منابع انسانی
جزیه و نگاه به منایع انسانی به عنوان سرمایه اصلی سازمان و ت

ان  تحلیل ماژول های مختلف آن پس از سنجش سطح بلوغ سازم
و عارضه یابی و ارائه راهکارهای مناسب در راستای کارامدسازی  

منابع انسانی و بهره وری بیشتر سازمان

مدیریت فرآیندهای کسب و کار و سازمان

اختن  تجزیه و تحلیل وضعیت فعلی فرآیندها و فراهم س
زمینه های بهبود در راستای کارآمدی موثرتر سازمان و

کسب و کار

حفظ و به کارگیری دانش سازمان
پیاده سازی سیستم مدیریت دانش با استفاده از 

فرهنگ سازی در سازمان، به کارگیری و پیاده سازی ابزارهای

ار مدیریت دانش، برگزاری دوره  های مرتبط و استقرار نرم افز

برنامه ریزی و تدوین سند راهبردی

ابی برنامه ریزی، تدوین، پیاده سازی و اجرا و کنترل و ارزی

استراتژی

خدمات مشاوره
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انبه کارگیری دانش سازمحفظ و سوابق 

، استقرار نظام دانش
شرکت شیمیایی "

1402"( تاژ)بهداش 

نظام دانش داده و بازار، 
شرکت پژوهشگران "

1402، "صنعت آرتا

مشارکت همکاران در 
استقرار نظام مدیریت 

شرکت همراه "دانش 
"اول



PPT下载 http://www.1ppt.com/xiazai/

مدیریت فرآیندهای کسب و کار و سازمان

پارک علم وفناوری تربیت مدرس

01

(ترددیلا)کویر رفسنجان کوثر 

02

موسسه زبان آفاق

03

حافظ اندیشه قرن

03

یدانشکدگان پردیس فاراب

کاشف

انبانک حکمت ایرانی

چاپ و صحافی  امید

مستندسازی و بهبود فرایندهای  
معاونت توسعه و مدیریت منابع 

1402نخبگان بنیاد ملی 

سقطعه سازی پیوند مبتکر پار

قطعه سازی پیوند مبتکر پارس

قطعه سازی پیوند مبتکر پارس

بنیاد ملی نخبگان

طراحی و بازنگری ساختار سازمانی  
1399شرکت و بخش بازرگانی 

بازنگری ساختار سازمانی با نگاه  
1399فرآیندی 

1399طراحی فرایندها و ساختار 

در کمیته  ( دکتر رضوی)عضویت  
1400-1399معماری فرآیندی 

مشاوره معماری فرآیندی و ارزیابی  
1398عملکرد 

1394سازمانیطراحی ساختار 

1398معماری فرآیندی 

1398مشاوره معماری فرآیندی 

1397مشاوره معماری فرآیندی 

1394معماری سازمانی 

1392طرح بازمهندسی فرآیندی 



تحقیق بازار فاز اول طرح توجیهی
وقی موسسه حق"اپلیکیشن حقوقی 

نواندیشان عدالت گستر 
1398"صبا

پلتفرم آموزشی "تحقیق بازار 
1399"مادیا

تحقیق بازار محصولات نساجی 
1390"شرکت نساجی فخر ایران"

تحقیق بازار



امکان سنجی ساماندهی آرشیو داده های مکانی
سازمان"و ارائه آنها به صورت برخط؛  کارفرما 

1395"نقشه برداری کشور

امکان سنجی اتوماسیون توزیع و 
ی توسعه زیرساخت شرکت توزیع نیرو

ان شرکت توانمندساز"برق خوزستان، 
پارک فناوری )"فناوری های نوین 
1397( پردیس

امکان سنجی ایده سیستمی کردن 
موسسه حقوقی "خدمات حقوقی 

1398"نواندیشان عدالت گستر صبا

تدوین طرح کسب و کار و امکان سنجی

تحقیق بازار و تدوین طرح کسب و کار
محصول دارویی مشتقات عسل شرکت

1398"بندار دارو درمان نوین"دارویی 



بررسی آمادگی 
برنامه ریزی استراتژیک

ر شرکت پیوند مبتک"
1399"پارس

سند راهبردی وزارت 
راهبردی وزارت سند د

1401دادگستری، 
1401، ستری

مجری طرح برنامه ریزی 
شرکت "استراتژیک 

ارغوان گوشت، سازمان 
1400، "اتکا

مجری طرح برنامه ریزی 
شرکت "استراتژیک 

روغن کشی خرمشهر، 
1400، "سازمان اتکا

برنامه ریزی استراتژیک
شرکت کارگزاری بانک"

1393"رفاه

مدیریت استراتژیک

برنامه ریزی استراتژیک
"بانک حکمت ایرانیان"

1390

تدوین استراتژی بازار
شرکت نساجی فخر "

برنامه ریزی استراتژیک1390"ایران
شرکت خدمات "

1393"گردشگری دالاهو

ع تدوین استراتژی مناب
بانک حکمت"انسانی 

1390"ایرانیان



استراتژیکپروژه هایمنشورتدوین
1395"ایرانیانحکمتبانک"

گروه هایکاراییارزیابیدرهمکاری
آزاددانشگاه"دانشکده هایآموزشی
یلتحلرویکردبا"کاشانواحداسلامی
1388داده هاپوششی

 هایکشتیسازندهیاردهایدسته بندیوارزیابی
ساختپروژه هایانجامریسکتحلیلوفولادی

"خاورمیانهمارینفنکارا"مقرر،زماندر
1397

دانشکده هایعملکردارزیابیدرهمکاری
1389"طباطباییعلامهدانشگاه"

مهندسی سازمان



سوابق ما

Click here to add content, content to match 

the title, you can copy and paste directly, to 

select useful keyword entry.

معماری سازمانی شرکت تردیلا تدوین مدل جدید ارائه خدمت صندوق 

حمایت از توسعه صنعت زنبورداری کشور
فرآیندی بنیاد ملی نخبگانمعماری 





کارگزاری

وظایف و ویژگی ها

کارگزار علم و فناوری

 کندمیایفاشرکتیاوشخصدوینبرامیانجینقشکهحقوقیشخصی

کارگزاری

بهجهت دهیراستایدرخودتخصصیتجربهودانشازکهمشاورانی

می کننداستفادهبرد-بردفرایندیدرفناورشرکت های

فناوریوعلمکارگزار

مسالهحلفرایندتسهیل

متخصصینشبکهازاستفاده

درنوآوریزیست بوم هایمجموعههم رسانیوهم افزاییبهکمک

فناوریوعلمپارک های

صنعتودانشفاصلهکاستن

ویژگی هاووظایف

کارگزار و وظایف آن



سوابق کارگزاری

پارک علم و فناوری تربیت مدرس

صندوق نوآوری و شکوفایی

درسسرپرست منتورشیپ پارک علم و فناوری دانشگاه تربیت م

کارگزاری ارزیابی و ارزش گذاری صندوق در مدیر عاملهمکاری 
نوآوری و شکوفایی 





سوابق منتورینگ

01

02

03

04

1400-1399دستگاه ونتیلاتور اورژانس، دکتر ساده دل، تربیت مدرس، 

1400-1399پلاسمای سرد، دکتر نجفی، تربیت مدرس، 

1400-1399نرم افزار حمل و نقل معدن، دکتر موسوی، تربیت مدرس، 

-1399گلخانه هوشمند هیدروپونیک، دکتر رمضانی، تربیت مدرس، 
1400

1400-1399کودفسفاته، دکتر محمودی، تربیت مدرس، 05

1400-1399آروماتراپی، دکتر عیاری، تربیت مدرس، 06

07

08

09

10

1400-1399، دکتر رجبی، تربیت مدرس، HSEنرم افزار 

، تربیت استفاده از پودر لاستیک در آسفالت جاده، دکتر جوادیان، کاووسی
1400-1399مدرس، 

-1399سنسور کیت تشخیص سرطان، دکتر مشاعی، تربیت مدرس، 
1400

1400نرم افزار آماری روانشناسی، دکتر فراهانی، تربیت مدرس، 

1400عایق مناسب ریخته گری ابزار دقیق، دکتر عبداللهی، تربیت مدرس،11

1400بازی یارانه، دکتر رزقی، تربیت مدرس، 12

1400ساخت گرافت استخوانی، دکتر بحیرایی، تربیت مدرس، 13



د هدایتگری شخص یا سازمانی که قصد ایجاد شغل جدی
یا ورود به یک حرفه را دارند

یک رابطه متقابل و مشارکتی است

باعث کاهش ریسک شکست در مسیر میشود

ی شودمنجبر به رشد، یادگیری و پیشرفت شغلی م

منتورینگ





دوره های دانش و کارآفرینی

دوره های کنترل پروژه

دوره های روابط مشتری

دوره های مدیریت مالی

دوره های مدیریت استراتژیک

دوره های تحلیلی

دوره های مدیریت زنجیره تامین

دوره های مدیریت تولید

دوره های مدیریت قراردادها

دوره های مدیریت کیفیت

دوره های تجزیه و تحلیل سیستم ها

دوره های نگهداری و تعمیرات

عناوین دوره ها



دوره های برگزار شده

1400،"ایرانیونیلیور"پیشرفتهتامقدماتیآماریکیفیتکنترلکارگاه1.

وهق"و"خانوادهمشاورانورسمیکارشناسانوکلا،کانون"مدیرانبرایمدیریتآموزشیکارگاه هایسلسله2.

1400،"قضاییه

فنوفناوریوپژوهشدستاوردهاینمایشگاهویکمینبیست"نوپا،شرکت هایتحلیلیقیمت گذاریمدل های3.

1399،"گیلانفناوریوعلمپارکبازار،

1399،آزادآموزش:پروپوزال نویسیوبینار4.

1399آزاد،آموزش،ISIمجلاتدرمقالهچاپتاجستجوازمقاله نویسی؛وبینار5.

1399،"مکررصنعتیگروه"کاروکسبفرآیندهایریسکمدیریت6.

1398،"تهراندانشگاهمدیریتآزادآموزش هایمرکز"کار،وکسبفرآیندهایمعماری7.

1398،"مدرستربیتدانشگاهفناوریوعلمپارک"پروژههزینه هایمدیریت8.

1398،"مدرستربیتدانشگاهفناوریوعلمپارک"مسئله،خلاقانهحل9.

1398،"مدرستربیتدانشگاهفناوریوعلمپارک"فرآیندی،معماری10.

1398،"نویناقتصادبانک"کار،وکسبفرآیندهایمدل سازی11.

1398،"نویناقتصادبانک"فرآیند،بهبودوتحلیلوتجزیه12.



دوره های برگزار شده

کشاورزان،اجتماعیبیمهصندوق"کار،وکسبفرآیندهایمعماری1.

1398،"عشایروروستائیان

"مدرسفناوریوعلمپارک"(BM)کاروکسبمدلکارگاه2.

1397،(بنیاندانششرکت های)

1397،"(مدیرانآموزش)ایرانیونیلیورشرکت"تغییر،مدیریت3.

1397،"ایرانیونیلیورشرکت"انسانی،منابعتوسعه4.

1397،"ایرانیونیلیورشرکت"آماری،کیفیتکنترل5.

1397،"ایرانیونیلیورشرکت"خودکار،تعمیراتونگهداری6.

1397،"ایرانیونیلیورشرکت"تولید،ریزیبرنامه7.

.83M(،مودامورا،موری)،"1397،"ایرانیونیلیورشرکت

1397،"ایرانیونیلیورشرکت"تعمیرات،ونگهداریاستراتژی های9.

1397،"ایرانیونیلیورشرکت"مسئله،حل10.

1397،"نویناقتصادبانک"فرآیندی،معماری11.

1396،"اتکاسازمان"انسانی،منابعمدیریتکارگاه12.



دوره های برگزار شده
1396،"اتکاسازمان"سیستمی،تفکرکارگاه1.

1396،"اتکاسازمان"بازاریابی،وبرندکارگاه2.

1396،"اتکاسازمان"دانش،مدیریتکارگاه3.

1395،"ارسبارانآوایموسسه"مشتری،رضایتبازآموزی4.

1395،"یدکسایپاشرکت"،CAPAدوره5.

،"اتکاایزنجیرهفروشگاه هایشرکت"پوشاک،ویژهفروشمهارت های6.

1394

1394،"اتکاسازمان"سیستم ها،تحلیلوتجزیه7.

1394،"اتکاسازمان"مالی،مدیریتروش هایواصولباآشنایی8.

1394،"سیربهراممسافرتیآژانس"فروش،تکنیک هایکارگاه9.

هرامبمسافرتیآژانس"مشتریان،بهپاسخگوییتکنیک هایکارگاه10.

1394،"سیر

1394،"سیربهراممسافرتیآژانس"مشتری،رضایتکارگاه11.

1394،"اتکاسازمان"تصمیم گیری،تکنیک هایکارگاه12.

کارگاه  
برنامه ریزی 

تولید



دوره های برگزار شده

1394،"پاسارگادبانک"استراتژیک،برنامه ریزیکارگاه1.

1394،"ارسبارانآوایموسسه"مشتری،رضایت2.

1394،"ارسبارانآوایموسسه"مدیریت،مبانیواصول3.

شرکت"مدیرانسالانههمایشاستراتژیک،برنامه ریزیمبانیبرمروریکارگاه4.

1393،"کشاورزیحمایتیخدمات

،"الاهودآریاناسیرمسافرتیخدماتآژانس"استراتژیک،مدیریتمبانیباآشنایی5.

1393

1392،"ایرانیانحکمتبانک"داده ها،پوششیتحلیل6.

،"(نیرووزارت)مدیریتآموزشوتحقیقاتموسسه"تصمیم گیری،تکنیک های7.

1392

1392،"سیمرغداروسازانتولیدیشرکت"کیفیت،مدیریتمفاهیمبرمروری8.

1392،"سیمرغداروسازانتولیدیشرکت"،EFQMسرآمدیمدلباآشنایی9.
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همایش ها

همایش مدیریت در هزاره سوم،  
رویکردها و چالش ها، شهرک صنعتی 

94کاوه، ساوه، دی 

و گام به گام تا کسب"همایش 
، دانشگاه تربیت "کار موفق

98مدرس، آبان 

پنل تخصصی مدیریت زنجیره 
پارک علم و "تأمین در بحران، 

، "فناوری دانشگاه تربیت مدرس
1399

ران، پنل تخصصی مدیریت سرمایه انسانی در بح
، "پارک علم و فناوری دانشگاه تربیت مدرس"

1399

ر پنل تخصصی تأمین مالی د
پارک علم و فناوری "بحران، 

، "دانشگاه تربیت مدرس
1399

یسوابق همکاری در همایش  و پنل های تخصص







تدوین مدل اعتبارسنجی مشتریان
کوچک و متوسط ، بانک توسعه 

1400صادرات ایران، 

همکاری در طراحی مدل جدید خدمات و تدوین 
صندوق حمایت از توسعه "زنجیره تأمین 

1396"صنعت زنبورداری کشور

موسسه زبان "مکان یابی توسعه شعب، 
1394"آفاق

زنجیره تامین

مکان یابی

تحلیل و اعتبارسنجی



ارتباط با 

یابان خیابان گردآفرید نبش خ-خیابان کارگرشمالی -تهران
ساختمان  پارک علم و فناوری دانشگاه 15پلاک -هیئت

1411893171: کدپستی-401واحد -4تربیت مدرس ،طبقه 

4011داخلی021-91082100:تلفن

09124803924behin.avina@gmail.com:موبایل



آوینا
ه هاتجلی بهترین اندیش


